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Vodic za volontiranje u zastiti Zivotne sredine finansirala je Misija OEBS-a u Srbiji u okviru
projekta ,Unapredenje primene Arhuske konvencije kroz podizanje svesti, javni dijalog,
umreZavanje i vece ucesce gradana* koji je realizovao Arhus centar Novi Sad.

Stavovi izneti u vodicu pripadaju isklju¢ivo autorki i njenim saradnicima i ne predstavljaju
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gramatickom rodu obuhvataju i muski i Zenski rod lica na koja se odnose.
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Nikada ne
sumnjaj da mala
grupa promisljenih,
posvecenih gradana
moze promeniti svet;
zapravo, to je jedino
stogajeikadai
menjalo.

— Margaret Mead






Zamislite vodica koji vas ne uc¢i samo kako da volontirate, ve¢ vas poziva da

postanete deo promene, ne zato §to to nalazu propisi ili zato Sto je trenutno
moderno, veé zato $to duboko verujete da je pravo na zdravu Zivotnu sredinu

- Jjudsko pravo.

To pravo danas trazi vas glas, jer klimatske promene viSe nisu stvar buduéno-
sti. One su tu - svakodnevne i sveprisutne, uticu na vazduh koji udiSemo, na

vodu koju pijemo, na zemlju koja nas hrani i na domove koje gradimo.

Prema podacima UNDP-a, najvedi teret klimatskih promena snose upravo
oni koji su im najmanje doprineli - deca, Zene, siromasne i marginalizovane
zajednice. Ovi podaci su detaljno predstavljeni u UNDP-ovom izvestaju “Cli-
mate change is a matter of justice - here’s why*, koji mozete pronadi na slede-
¢em linku: https://climatepromise.undp.org/news-and-stories/climate-chan-
ge-matter-justice-heres-why. Zato volontiranje u zastiti Zivotne sredine nije
samo Cin brige za prirodu, vec¢ i ¢in solidarnosti, pravednosti i odgovornosti

prema zajednici.

Ovaj vodi¢ je moj li¢ni alat - rezultat vise od dve decenije iskustva, stotinu
edukativnih i desetine volonterskih akcija koje sam osmislila i vodila §irom
Srbije. Kao diplomirana pravnica i ekoloska aktivistkinja, svoj rad temeljim
na Arhuskoj konvenciji - klju¢nom medunarodnom dokumentu koji pove-
zuje pravo, prirodu i gradane. Ka osnivacica Arhus centra Novi Sad, razvila
sam metodologiju koja spaja entuzijazam volontera, odgovornost institucija i

kapacitete privatnog sektora. Ta metodologija Zivi u akcijama poSumljavanja,




uredenju prirodnih dobara, edukacijama za mlade i Zene preduzetnice, kao
iu partnerstvima sa kompanijama koje znaju da drustvena odgovornost nije

trosak - ve¢ ulaganje u buduénost.

Zato sam napisala Zeleni poziv. Na stranicama koje slede, upoznacete kako
izgleda jedna volonterska akcija, kako da je samostalno organizujete, kako
da se prikljucite postojecim inicijativama i kako da u tome pronadete sop-
stveni smisao. Predstavicu vam konkretne alate koji volonterizam pretvaraju
u pokretacku snagu zajednice. Ukoliko ste odlucili da zakoradite izvan sva-

kodnevice i doprinesete neCemu vecem od licnih interesa - dobro dosli.

Zahvaljujem Misiji OEBS-a u Srbiji na podrsci pri izradi ovog vodica, kao i na
viSegodi$njoj saradnji i poverenju koje ukazuju Arhus centru Novi Sad. Nji-
hova podrska omogudila je da znanje, iskustvo i strast za ekoloskim volon-
tiranjem postanu dostupni svima koji Zele da budu deo promene. Posebna
zahvalnost pripada i svim volonterima, kolegama i partnerima koji su godi-

nama sa mnom delili teren, ideje i veru u mo¢ zajednistva.

Vasa
odluka da
odgovorite na,
Zeleni poziv vec
je prvi korak ka
promeni.




2. Zasto volontirati za prirodu

Prirodi nisu potrebni savrSeni ljudi. Potrebni su prisutni -

oni koji ne zatvaraju o¢i pred problemima, ve¢ ih pretva-

raju u akciju. Volontiranje za prirodu nije samo pomo¢ -
to je nadin zivota, pogled na svet i licna odluka da budemo
deo reSenja. Pravo pitanje nije da li treba da se uklju¢imo,

vel - kada je pravi trenutak? Upravo je sada pravi trenutak.

Zamislite sledece: Budite se i znate da ste deo resenja. Niste deo ¢ekanja.
Niste deo krivice. Niste deo okretanja glave. Vi ste deo delanja. To je osedaj

koji donosi volontiranje za prirodu.
)4 °
Mnogi se pitaju: ”Sta ja tu mOgU?“

Odgovor je jednostavan - mnogo vise nego Sto mislite. Svaka velika promena
pocinje malim, li¢nim korakom, koji ne dolazi spolja, ve¢ iznutra, a birate
ga sami. Priroda vam nece poslati mejl. Nece zakucati na vrata. Svaki potok,
svaka reka i svaki zapusteni kutak vase okoline - zove vas. Na vama je da odlu-
Cite - hoCete li se odazvati ili Cete, jos jednom, odgovor odloziti za neki ,pone-

deljak®. Planeta vise nema vremena za ponedeljke.

Volontiranje u zastiti Zivotne sredine nije samo sadnja

drveca. To je sadnja vere u buducnost. To je najjeftiniji, a

najmo¢niji lek protiv apatije.




Kada poklonite svoje vreme, ne gubite nista. Dobijate - smisao, pripadnost,
energiju, snagu. Upoznajete ljude koji misle kao vi, a najvaznije je to Sto upo-
znajete bolju verziju sebe. Zato ne Cekajte idealan trenutak. Takav trenutak ne

postoji. Postoji samo - odluka.

Ovaj vodié postoji da vam bude saputnik. Da vas pokrene, ohrabri i podseti:

Vi ste
potrebni.

Vi ste deo
resenja. Potrebni
ste zemlji - ne
sutra. Danas.




3. Kako izgleda volonterska akcij

Volonterska akcija izgleda, pre svega, zZivo. Autenti¢no. Nekad pomalo neu-
redno, ali uvek ispunjeno smislom. To nije korporativna operacija sa Sefo-
vima i tabelama. To je susret ljudi, prirode i jedne zajednicke ideje: da osta-

vimo trag koji ée trajati.

Akcija pocinje mnogo pre nego Sto alat dotakne zemlju. Pocinje dogovorom,
poverenjem i Zeljom da se nesto promeni. Najcesce nastaje u mesnoj zajed-
tamo gde se rada ideja da zajedno mozemo nesto da ocistimo, oplemenimo,
zasadimo. Tada se okupljaju komsije, roditelji, nastavnici, ¢lanovi udruzenja,

radnici, deca.

Podela uloga nastaje spontano - neko donosi alat, neko vodi spisak zadataka,

neko zaduzuje rukavice i boce s vodom, neko priprema uzinu.

Na dan akcije dolazi se ranije, sa osmehom. Neko je tu prvi put, neko je veé

veteran volonterskih dana.

Svi rade ono §to mogu i Zele:

+ jedni Ciste smece,

« drugi krece zidove,

+ tredi sade biljke i drvece,

«  Cetvrti razgovaraju sa decom o prirodi,

« peti dokumentuju celu pri¢u - da ostane za inspiraciju.

Nema uniformi. Nema hijerarhije. Postoji samo zajednistvo i jasno ,zasto” -

svi znaju zasto su tu.




Rad se ne meri satima, ve¢ efektima: o¢iSéen prostor, posadeno drvo, postav-
ljene kante za smece, uredeno igraliste, osmeh deteta koje prvi put drzi gra-

bulje, metlu, lopatu.

Na kraju dana, rezultat nije samo lepsi kraj. Rezultat je snaznija zajednica.

Ljudi se viSe pozdravljaju. Deca ponosno pokazuju svoje delo.

A priroda odgovara svojim jezikom: bojama, tiSinom, zahvalnoscu.

To je volonterska akcija:

Prakti¢na. Ukljucujuca. Smislena.

To je skola zZivota - na otvorenom.

Volonterska
akcija pocinje
Zeljom - a zavrsava
zajednicom.




5 koraka ka uspesnoj volonterskoj akciji

1 1. Pripremai planiranje
Dogovor sa lokalnim akterima, izbor lokacije i
definisanje cilja: sadnja drveca, ¢iSéenje kanala,

obnova igralisSta, sakupljanje otpada.

2. Okupljanje tima
Pozivanje gradana, udruzenja, Skola, medija i lokal-
nih kompanija. Napraviti poziv koji inspirise i

mobiliSe.

3 3. Nabavka materijala i bezbednost

Obezbediti alat, zastitne rukavice, vrece za otpad,

vodu, osveZenje i prvu pomo¢. Sigurnost i udobnost

su preduslov dobre akcije.

4. Realizacija na terenu

Jasna podela zadataka, negovanje timskog duha i

stvaranje pozitivne i motiviSuée atmosfere. Uklju-

¢iti i edukativne sadrzaje.

5. Zatvaranje i refleksija

Zajednicki osvrt na ucinjeno, fotografije, zahval-

nice, evaluacija i zakazivanje naredne akcije.




4, Tvoje mesto u zelenoj akcij

U volonterskoj akciji - svako ima mesto. Ne moras drzati alat da bi bio koristan.

Zeleni tim nije uniformisan ni jedinstven - on je Saren, Ziv i prilagodljiv. U
tome je njegova snaga. Volontiranje u zastiti Zivotne sredine ne znaci samo
fizicki rad - ve¢ celokupno angazovanje: kreativno, organizaciono, eduka-

tivno, motivaciono.

Ako imas ruke - mozes saditi.

Ako imas glas - moZes inspirisati.

Ako imas znanje - moZzes deliti.

Ako imas volju - moZe$ promeniti tok stvari.

SRORIRS

Neko organizuje ljude, neko fotografise, neko pravi objave na drustvenim
mrezama, neko brine o deci, neko donosi radni materijal, osvezenje, neko

samo slusa i podrzava.
Svaka uloga je vazna. Svaka prisutnost se racuna.
Mozda si ti osoba koja spaja ljude.

Mozda si tihi posmatrac koji se prikljucuje prvi put - ali ve¢ sutra okuplja svoj tim.

Mozda volis logistiku, ili pricu, ili energiju rada u prirodi.




Zeleni poziv je i tvoj poziv - jer aktivizam danas trazi ljude svih profila, tale-

nata i energije.

Poseban poziv se upucuje mladim ljudima - onima koji Cesto misle da ih

drustvo ne vidi dovoljno jasno.

Njihov glas, znanje i energija danas su potrebniji nego ikada.
Mladi Sirom sveta prepoznati su kao kljucni akteri u borbi protiv
klimatskih promena. Njihova energija, inovativnost i posve¢enost

cine ih neprocenjivim resursom u stvaranju odrzive buducnosti.

Zato zastani i zapitaj se:

Sta me pokrece?

Koju ulogu mogu da preuzmem u sledecoj
zelenoj akciji?




5. Partnerstva sa svrhom

Kada priroda pozove - odgovaraju oni koji je razumeju.

U Arhus centru Novi Sad verujemo da je najjaci saveznik prirode zajednistvo.
Zato svaku nasu volontersku akciju gradimo na partnerstvima - izmedu gra-
dana, institucija, kompanija i upravljaca prirodnih dobara. Partnerstvo za nas

nije formalnost. To je nacin rada, nacin da se ostavi trag.

Zajedno stvaramo prostor u kojem svaka strana doprinosi - neko znanjem,
neko rukama, neko resursima. Priroda, viSe od svega, ceni vreme. Vase slo-
bodno vreme. Kada poklonite vreme prirodi - poklonili ste paznju, prisustvo i
brigu. To je najvrednije §to mozete dati. Zato je volontiranje zaposlenih jedno
od najsnaznijih sredstava koje kompanija ima. Ono ne nosi samo logo - nosi

poruku o vrednostima, o svrsi, o tome Sta kompanija zaista jeste.

OEBS: Zajednicki odgovor na klimatske izazove

OEBS (Organizacija za evropsku bezbednost i sarad-

nju) istice vaznost uklju¢ivanja privatnog sektora, aka-

demske zajednice i civilnog drustva u reSavanje iza-

zova koje donose klimatske promene.




Ova preporuka jasno je izrazena u Odluci br. 3/21, usvojenoj na Ministarskom

savetu OEBS-a 3. decembra 2021. godine. U tacki 9. odluke navodi se:

»Ohrabruje se pristup koji ukljucuje viSe zainteresovanih strana u
reSavanju klimatskih promena, aktivnim angaZovanjem privatnog
sektora, akademske zajednice, civilnog drustva i svih drugih relevan-

tnih aktera, ukljucujuéi organizacije Zena i mladih.

Ministarski savet OEBS-a, Odluka br. 3/21 - Jacanje saradnje u suocavanju sa izazovima koje
donose klimatske promene

Drustveno odgovorno poslovanje (CSR - corporate social responsibilty) - nije
trofej. To je odgovor na izazove koji nas sve pogadaju: klimatske promene,
urusavanje poverenja, krize. Kompanije koje ga iskreno primenjuju ne grade

reputaciju - grade otpornost, i to zajedno sa lokalnom i §irom zajednicom.

Volonterske akcije zaposlenih donose puno koristi kompanijama: poveziva-
nje ljudi, vrac¢anje svrhe poslu, otkrivanje energije tima i Sto je najvaznije -

ostavljaju trag koji zajednica ne zaboravlja.

Kada tim
dode daradi - ne
da se fotografise

- tada volontiranje
dobija svoju pravu
snagu.




Partnerstva koja imaju dusu

Erste banka a.d. Novi Sad

Klub Erste volontera stoji kao primer kada kompanija prepozna snagu ljudi
i pokrene je u pravom smeru. Njihovi zaposleni dolaze na volonterske akcije
ne radi promocije, ve¢ da bi ostavili trag. U velikom broju, sa osmehom i
posvecenoséu - zajedno sa decom, kolegama i lokalnim zajednicama - stva-
raju promene koje se ne briSu prvim vetrom. Grade osmatracnice za ptice,
Ciste plovne puteve, postavljaju odmorista, ureduju skole, sakupljaju otpad,
pomazu prihvatiliStima za napustene pse. Njihove akcije imaju ritam, ener-
giju i dusu - bas onakvu kakva se ne moze narediti, ve¢ se zivi. Od njih je sve
krenulo, od njih smo naucili sta znace ,velika volonterska akcija“ i volontira-

nje koje traje - iskreno, tiho, sa straséu za prirodu i zajednistvo.

UniCredit banka Srbija a.d.

Volonterski klub UniCredit banke prvi put je ostvario saradnju sa Arhus cen-
trom Novi Sad 2024. godine. U zajednickoj akciji ,, Potkovica na poklon®, reali-
zovanoj u Specijalnom rezervatu prirode Obedska bara, pokazali su kako se
pazljivo i s poStovanjem ulazi u prirodu. Njihovi volonteri su ostavili snazne
tragove - znali su zasto su tu. Ova akcija nije bila samo doprinos rezervatu -
bila je snazna poruka o ulozi korporativnog sektora u zastiti prirode i drus-

tvenoj solidarnosti.

Lafarge BeocCin
Lafarge je viSegodisnji partner Arhus centra Novi Sad u znanju, akciji i zajed-
nickom razumevanju uloge industrije u zastiti Zivotne sredine. Njihova vrata

su uvek otvorena - za dijalog, za volontiranje, za nove ideje. Volontiranje sa




njima je spoj industrijskog iskustva i drustvene odgovornosti - primer toga
kada lideri ne samo govore o odrZivosti, ve¢ je i Zive. Lafarge pomaze lokal-
nim zajednicama - od podrske vrti¢ima i skolama, do konkretne pomodi jav-
nom sektoru. Njihova spremnost za partnerstvo ne staje na fizickoj pomodi.
Kroz brojne tematske dogadaje i okupljanje naucne i strucne zajednice,
postali su most izmedu znanja i prakse, izmedu gradana i zelene tranzicije.
Ovo je partnerstvo koje se ne meri brojem ljudi na terenu - ve¢ brojem puta

kada su rekli ,racunajte na nas“ - i to ispunili.

Javni sektor - nasi tihi saveznici

Upravljaci prirodnih dobara i javna preduzeca stoje u osnovi svake uspesne
akcije. Njihovo znanje, dozvole i logistika Cesto su nevidljivi, ali su klju¢ni
stub svake zakonite i korisne inicijative. Bez njih - nema temelja. Sa njima -

akcije dobijaju smisao.

Snaga udruZenih snaga

Ovaj vodi¢ pokazuje Sta se dogada kada se udruze tri sektora: privatni sek-
tor, javni sektor i civilno drustvo. Kada firme otvore svoje volonterske timove,
institucije svoja vrata, a gradani svoja srca - priroda dobija ono §to joj pri-

pada: paznju, vreme i ljubav.
Sami
mozZemo uciniti
tako malo;
zajedno mozZemo
uciniti toliko mnogo.

— Helen Keller




CSR kutak

Kako kompanije mogu koristiti vodic Zeleni poziv u CSR praksi?

Vodic je rezultat dugogodisnjeg terenskog rada i testiranih metoda angazova-
nja zajednice. Kompanije koje neguju drustveno odgovorno poslovanje, imaju
priliku da u CSR praksu unesu duh terena, entuzijazam zajednice i autenticne

ekoloske vrednosti.

Zasto ukljuciti vodic u vasu CSR strategiju?

J{%’o Jaca timski duh kroz zajednicki cilj u prirodi.

Povezuje firmu sa lokalnom zajednicom i realnim
izazovima.

PruZa proverene, primenljive modele
volontiranja.

Kako ga koristiti?

A Uvrstite ga u ,onboarding® paket za nove zaposlene.
O Organizujte Zeleni dan - korporativinu volontersku akciju.
A Pokrenite interno izazovno pitanje: ,,Ko pokrece sledec¢u akciju?”

O Postavite QR kod ovog vodica na oglasne table, interni bilten, prezentacije.




6. Kako organizovati volontersku akcij

Ne moras biti profesionalni organizator, imati budzet ili tim od deset ljudi.

Za pokretanje volonterske akcije dovoljni su: jedna ideja, jedno mesto, neko-

liko posvecenih ljudi - i volja koja ne trazi dozvolu.

Mozda izgleda lako - ali zahteva ozbiljan pristup. Ovaj deo vodica je tvoj plan

za akciju. I vetar u leda.

5 osnovnih koraka do dobre akcije

1. Identifikuj potrebu

1 Pogledaj oko sebe. Sta je ono $to treba urediti, oci-
stiti, saéuvati? Park? Priobalje? Stazu koju svi kori-
ste, a niko ne odrzava?
U svakoj zajednici postoji jedno mesto koje ceka

da ga neko vidi. Preuzmi tu ulogu.

2. Okupi ljude

Pozovi komsije, prijatelje, Skolske drugove, ista-
knute pojedince, lokalna udruzenja.

Ne trazi broj - trazi motivaciju. Napravi objavu

na mrezama, plakat, mozes jednostavno pozvati

nekog.




3. Pripremi tereni alat

3 Sastavi spisak: alat, zastitna oprema, voda, uzina.
Zatrazi dozvole ako su potrebne, kontaktiraj
javna preduzeda. Pitaj. Vecina ¢e rado pomodi.

Ne mora$ sve sam - podeli obaveze.

4. Budi domadin, ne Sef

Docekaj ljude sa osmehom. Jasno podeli zadatke,
sluSaj tim.

Najvaznije: pokazi zahvalnost. Volonteri su tu

zbog ideje - ne zbog tebe.

5 5. Zatvori akciju i ostavi trag
Odistite prostor, saberite utiske, zabelezite rezul-
tate, slikajte tim.
Zahvali se - i javno i li¢no.

Podeli pricu sa zajednicom. Tako pocinje sledeca

akcija.

Saveti iz iskustva:

« Ako niko ne dode - kreni sam. Taj jedan put pravi razliku.

«  Ako te lokalna uprava ignorise - napisi dopis.

« Ako ti kazu da je besmisleno - seti se da su sve promene pocele tiho.

« Ne moras imati sve. Mora$ imati - razlog zasto.

Organizovanje volonterske akcije je kao planinarenje - ide$ korak po korak,

saplices se, ali ides$ uzbrdo.




Brza check-lista:

Q

Q

Imam lokaciju i cilj

Imam bar tri osobe koje Zele da ucestvuju
Napravljen je spisak potrebnog materijala
Postoji plan zaduZenja i bezbednosti
Predviden je prostor za osvezZenje i zahvalnost

Akcija ée biti dokumentovana i podeljena

Tvoja akcija ne mora biti velika. Mora biti - pokrenuta.

I mora imati ono Sto se danas najvise ceni - iskrenu nameru.

Najbolji
nacin da
pronades sebe
je da se izgubis u
sluzbi drugima.

— Mahatma Gandhi



7.Vazni datumi za volontere

Kalendar akcije, ne samo podsecanja

Vreme provedeno u prirodi nije izgubljeno vreme. To je ulaganje - u zdravlje,
otpornost i zajednistvo. Zato postoje dani u godini kada se priroda cuje gla-
snije, kada nas kalendar poziva da podignemo glas, zasucemo rukave, posa-

dimo, odistimo, edukujemo.

Ovi datumi nisu samo simboli¢ni. Oni su stvarne prilike za delovanje.
Ekoloski kalendar volontera:

22. mart - Svetski dan voda

Akcija: Ocisti obalu potoka ili reke. Odrzi radionicu o vaznosti

ocuvanja izvora vode u $koli ili lokalnom prostoru.

22, april - Dan planete Zemlje

Akcija: Najveci volonterski dan u svetu. Organizuj sadnju
drveca, ekoloske Setnje, javne radionice ili izlozbu ,pre i

posle“ akcije.

5. jun - Svetski dan zastite Zivotne sredine

Akcija: Pokreni inicijativu ili napisi pismo lokalnoj samoup-

ravi. Pitanje koje svi izbegavaju mozes ti otvoriti.




16. septembar - Medunarodni dan zastite
% ozonskog omotaca

Akcija: Podeli korisne informacije na drustvenim mrezama o
uticaju pojedinaca na kvalitet vazduha i energetsku efikasnost.

Ukljuci i lokalne skole.

21. septembar - World Cleanup Day /
Medunarodni dan cisc¢enja sveta

Akcija: Organizuj ¢iS¢enje u svom naselju. Dokumentuj rezul-

tat i motivisi druge slikom i pricom.

5. decembar - Medunarodni dan volontera

Akcija: Napisi svoju volontersku pric¢u. Podeli §ta te pokrece

i pozovi jo§ nekoga da ti se pridruzi. Uruci zahvalnice

volonterima.

Ovi datumi nisu samo simboliéni. Oni su stvarne prilike za delovanje.

Zato izaberi datum. Zapisi ga.

Zakazi zelenu inicijativu.

EKOLOSKI KALENDAR VOLONTERA

22 22 05

MART APRIL JUN

16 21 F05

SEPTEMBAR SEPTEMBAR DECEMBAR




8. Pet stvari koje mozes da preduzmes
vec ove nedel]

Ne moras Cekati slededi seminar. Sledeci grant. Sledecu savrsenu priliku.

Ova nedelja je tvoj trenutak. Ako drzi$ ovaj vodi¢ u rukama - to znaci da vec

imas nameru. A od namere do akcije - samo je jedan korak.

Pet koraka koje mozes napraviti odmah:

1. Zapocni manju inicijativu
Udruzi se sa jo§ dvoje ljudi. Uredi jednu stazu, pocisti ugao u
naselju, osvezi prostor koji svi koriste.

Ne mora biti obimno - vazno je da bude iskreno i delotvorno.

2. Posadi nesto
Drvo, zac¢insku biljku na prozoru, cvede ispred zgrade, seme
u Skolskom dvoristu...

Ili jo$ bolje - posadi ideju. Reci nekome zaSto je priroda

vazna.

3. Ocisti prostor koji koristis
Pogledaj ispred zgrade, iza Skole, pored autobuske stanice.

Ako ti je ruzno da prolazis pored - verovatno je vreme da uéi-

nis nesto.




4. Podeli dobar primer
a Fotografija sa akcije, prica iz sela, rec tvoje bake koja sadi

drvored - podeli to.

Ljudi se pokrec¢u kad vide da je promena moguca.

5. Posalji poruku svojoj skoli, firmi, opstini
Jedan e-mail sa predlogom za akciju. Ne mora$ imati plan -

samo inicijativu.

BONUS KORAK

Pokloni ovaj vodi¢ nekome.
Ako svako od nas pokrene samo jos jednog - bice nas

dovoljno.

Zeleni
poziv se ne zavrsava
ovde. Ovde tek pocinje.

U tvom kraju, u tvom
danu, u tvojim rukama.
Kada se priroda obrati - ti si
njen glas. Tvoje delovanje
menja svet viSe nego
sto mislis.







9. O autorki i njenoj misij

Darija Sajin je diplomirana pravnica, ekoloska aktivistkinja i osnivacica Arhus
centra Novi Sad. Rodena u Osijeku, a Zivotno i profesionalno formirana u
Srbiji, gde je zavrsila Pravni fakultet u Beogradu. Vise od dve decenije posve-
¢ena je unapredenju prava gradana i zastiti zivotne sredine. Svoj rad temelji
na principima transparentnosti, dijaloga i u¢eséa - verujuéi da gradani imaju
pravo da aktivno ucestvuju u donosSenju odluka koje uti¢u na njihovo okruze-
nje. U svom radu dosledno primenjuje vrednosti Arhuske konvencije i zalaze
se za otvoren, zakonit i inkluzivan dijalog izmedu gradana i institucija, Sto
je i srz njenog delovanja kroz Arhus centar Novi Sad. Kao liderka ovog cen-
tra, organizovala je desetine uspesnih civilnih i korporativnih volonterskih
akcija, ukljucivsi veliki broj ljudi iz razli¢itih sektora oko zajednickog cilja -
da priroda ne ostane bez glasa. To su bile akcije poSumljavanja i uredenja pro-
stora u Nacionalnom parku ,Fruska gora”, Parku prirode ,Beljanska bara”,
specijalnim rezervatima prirode ,,Obedska bara” i ,Deliblatska pescara”, Par-
kovima prirode ,,Begecka jama” i ,Jegricka”. Svaka lokacija nosi trag njenog

rada - i osmehe volontera.




Razvila je autenticnu metodologiju za sprovodenje volonterskih ekoloskih
akcija koje daju merljive rezultate, uvazavaju prirodne vrednosti i lokalni
kontekst, i mogu se uspesno primenjivati u saradnji sa obrazovnim ustano-
vama, civilnim sektorom, institucijama i poslovnhom zajednicom. Za nju to

nije program - to je pristup koji gradi poverenje i dugorocne promene.

Vodi¢ Zeleni poziv napisala je kao alat, inspiraciju i poziv - uverena da volon-
tiranje nije rezervisano za visak vremena, ve¢ je odgovor na manjak brige.
Veruje da svi - mladi, Zene, radnici, komsije, preduzeda, institucije - mogu
biti deo ekoloskih resenja, jer pravo na zdravu Zivotnu sredinu nije luksuz,

ve¢ osnovno ljudsko pravo.

Pronadite vise o radu Darije Sajin:




10. Prostor za beleske

Ovde moze$§ da ispiSe§ ono Sto ti je najvaznije - ideju, datum, poruku sebi.

Tvoj zeleni trag pocinje bas ovde.




POSVETA

Ovaj vodi¢ posvecujem mojim roditeljima - ljudima c¢ije su tihe borbe obliko-

vale moju snagu.

Tako pogodeni ratom, nikada nisu prestali da veruju u mo¢ znanja, dostojan-

stva i upornosti.

U izbeglickom koferu nije bilo mnogo stvari, ali bilo je mesta za knjige, za

nadu, i za poruku: ,U¢i, jer znanje ti niko ne moze oduzeti®.

Zahvalna sam $to su me naudili da je upornost oblik slobode, a znanje - naj-

jaci oblik otpora.

Moj volonterski duh roden je u toj tihoj, porodi¢noj Skoli vrednosti. On je moj

kompas i danas - moj poziv.

Darija Sajin
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